Warszawa, 12 maja 2009 1.

Opinia Ministerstwa Edukacji Narodowej dc";tyczqca toczacych si¢ postgpowan
o ustalenie oceny pracy dyrektoréw szkél oraz nauczycieli, ktérym czasowo powierzono

pelnienie obowigzkow dyrektorow szkol

Art. 3 ustawy z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz
o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 56, poz. 458), ktéra weszia w Zycie w dniu 22
kwietnia 2009 r., zmienil brzmienie art. 6a ust. 6 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 1. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.). Nowelizacja tego przepisu
polega na zmianie organu wlasciwego do ustalania oceny pracy dyrektora szkoly.

Dotychczas oceng tg ustalal organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzacym szkol¢. Po zmianie przepiséw ustawy ww. oceng ustala organ
prowadzacy w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Nie zmienily sig
zatem organy uczestniczace w ustalaniu oceny pracy dyrektora szkoty, lecz rola w jakiej ww.
organy wystepuja w tym postgpowaniu. - _

Z uwagi na powyzsze, watpliwoéci moze budzié¢ sposéb postgpowania z wnioskami
dyrektor(’)w szkét o dokonanie ocehy ich pracy, zloZonymi i niefozpatrzonymi przed dniem
wejécia w zycie ww. nowelizacji, tj. przed dniem 22 kwietnia 2009 r. '

W opinii Ministerstwa Edukacji Narodowej, nalezy przyjaé zasade bezposredniego
dziatania ustawy. Oznacza to, Ze organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny powinien przekazaé
wniosek, wedlug wlasciwos$ci, organowi proWadzqcemu szkole.

Zdaniem Ministerstwa Edukacji Narodowej, przy rozpatrywaniu ww. wnioskow
powinno sig¢ przestrzega¢ terminu ustawowego, okreSlonego w art. 6a ust. 2 Karty
Nauczyciela, ktérego poczatkiem jest dzieh zlozenia wniosku przez zainteresowanego do
organu wlaéciwego zgodnie z przepisami obowiazujacymi w dniu zloZenia wniosku. Przyjcie
powyzszego stanowiska ma szczegolne uzasadnienie z uwagi na koniecznosé respektowania
przez organy administracji publicznej ustawowych praw i obowiazkoéw obywatela.

Po wejéciu w zycie wspomnianej nowelizacji pojawita sig niespdjnos¢ migdzy art. 6a
ust. 61 7 Karty Naucz_yciela oraz § 8 i 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postgpowania odwolawczego oraz sktadu i sposobu powolania zespotu oceniajacego (Dz. U.
Nr 98, poz. 1066 i z 2001 1. Nr 131, poz. 1459), wydanego na podstawie art. 6a ust. 12 Karty

Nauczyciela. Nowelizacja ww. rozporzadzenia zostanie dokonana w mozliwie najkrotszym



terminie. Do czasu jej dokonania, postgpowania w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektorow
szkol powinny byé prowadzone bezporednio na podstawie przepisow ustawy oraz
wymienionego rozporzadzenia — w zakresie, W f]aknn jego przepisy nie Sa Sprzeczne
Z przepisami ustawy.

Odnoszac si¢ do przepisu przejéciowego zawartego w art. 24 ustawy nowelizujacej,

uprzejmie wyjasniam, Ze uzyte W tym przepisie okreslenie ;wniosek o~ ponowne-ustalenie - - -

oceny pracy dyrektora szkoly” oznacza $rodek odwolawczy przewidziany w art. 6a ust. 9 pkt
2 Karty Nauczyciela, shuzacy dyrektorowi szkoly w przypadkach niezadowolenia z ustalonej
oceny pracy, skladany w terminie 14 dni od dorgczenia oceny. Zgodnie z wymienionym
przepisem przej$ciowym, W przypadku ziozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny przed
dniem wejécia w Zycie ustawy nowelizujacej, tj. przed dniem 22 kwietnia 2009 r., do jego
rozpatrzenia stosuje sig dotychczasowe przepisy dotyczace oceny pracy dyrektora szkoty.

Jednoczesnie informujemy, Ze ww. opinia Ministerstwa Edukacji Narodowej nie stanowi

wiazacej wykladni przepisow prawa.



